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ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ФОНДА    С 1 ЯНВАРЯ  2009 года







                 ПО  МОУ  СШ  № 82

на основании Постановления Правительства Самарской области № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты работников государственных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» от 01.06.2006 г и в соответствии с приказом Министерства образования и науки Самарской области № 9-од от 22.01.2009 г
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение регламентирует формирование и использование средств стимулирующего фонда работникам муниципального образовательного учреждения (далее МОУ)

1.2. Стимулирующий фонд  (далее именуется - СФ) - создается в целях стимулирования труда работников. Это сумма вознаграждений, предоставленных работникам в соответствии и на условиях настоящего положения.

1.3. СФ   формируется за счет поступлений бюджетных средств по утвержденной смете поступающих на лицевой счет МОУ:

1.4В соответствии с утвержденными критериями и показателями качества труда руководящие и педагогические работники предосталяют материалы по самоанализу

      деятельности руководителю общеобразовательного  учреждения в срок до 15 сентября

1.5Руководитель общеобразовательного учреждения издает распорядительный документ об установлении стимулирующих выплат.

1.6. Координацию работы по формированию и использованию средств СФ осуществляет бухгалтерия МОУ по согласованию с руководителем.

1.7. Средства СФ используются для выплат постоянным работникам и совместителям

1.8. Учет использования средств СФ, возлагается на главного бухгалтера МОУ.

1.9. Контроль использования средств СФ возлагается на руководителя.

1.10. Стимулирующий  фонд формируется в объеме до 20 % от общего ФОТ. 
 






























 2. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА
                                    ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ СШ № 82   

2.1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим

      периодом, стабильность и рост качества обучения

	№п/п
	                     Критерии
	Размер выплат
	Период

	1
	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	По соглашению сторон
	За год

	2
	Средний бал оценки уровня учебный достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику ( желательно на основании внешних измерений)
	По соглашению сторон
	За год

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации ( русский язык, математика) и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	По соглашению сторон
	За год

	4
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего(полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	По соглашению сторон
	За год

	5
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и долее баллов, в классах в которых преподает учитель
	По соглашению сторон
	За год

	6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	По соглашению сторон
	За год


	7
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	По соглашению сторон
	За год


	8
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах (выше уровня образовательного учреждения)
	По соглашению сторон
	За год


	9
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	По соглашению сторон
	За год


	10
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам менее 5% от общего числа пропусков
	По соглашению сторон
	За год


	

	2.2. ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
       ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ

	 1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	По соглашению сторон
	За год

	2
	Участие учащихся в конференциях по предмету ( в зависимости от уровня и количества победителей и презеров)
	По соглашению сторон
	За год

	3
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	По соглашению сторон
	За год

	4
	Наличие социально значимых проектов,  выполненных
Под руководством учителя
	По соглашению
сторон
	За год

	5
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	По согласованию сторон
	За год

	2.3  ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

          ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ



	№п/п
	               КРИТЕРИИ
	Размер выплат
	На период


	1
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	По согласованию сторон
	За год

	2


	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

	По согласованию сторон
	За год

	4
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединений по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	По согласованию сторон
	За год

	5
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	По согласованию сторон
	За год

	6
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течении учебного года (при уровне не менее 50%)
	По согласованию сторон
	За год


2.4. ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

        ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	№ П/П
	    КРИТЕРИИ
	Размер выплат
	На период

	1
	Использование ИТ технологий в учебном процессе составляет 10% учебного времени
	По согласованию сторон

	За окна


	2. 
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов ( музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляют более 10% учебного времени
	По согласованию сторон
	За год


	3
	Руководство метод. объединениями

 творческими группами, открытые мероприятия в рамках Предметной недели.
	По соглашению сторон
	За год




2.5 ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ

	№ П/П
	    КРИТЕРИИ
	Размер выплат
	На период

	1
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	По согласованию сторон


	За окна



	2. 
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	По согласованию сторон
	За год



	3
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим годом)
	По соглашению сторон
	За год




2.6 ЭФФЕКТТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ
	№ П/П
	    КРИТЕРИИ
	Размер выплат
	На период

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	По согласованию сторон


	За окна



	2. 
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	По согласованию сторон
	За год



	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	По соглашению сторон
	За год



	4
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения
	По соглашению сторон
	За год




2.7 ПОЗИТВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ АДМИНИСТРАТИВНО-

      ХОЗЯЙСТВЕННОГО АППАРАТА

	1
	За качественную работу по организации учебно-воспитательного процесса
	По соглашению сторон
	За год

	2
	За качественную и своевременную сдачу отчетности
	По соглашению сторон
	За год



	3
	За качественное выполнение наиболее сложных задач: систематическое правильное ведение бухгалтерского учета и делопроизводства следующим работникам
	По соглашению сторон
	За год



	4
	За качественную работу по созданию благоприятных и комфортных условий для осуществления учебно – воспитательного  процесса
	По соглашению сторон
	За год



